Udvikling kan veere mange ting

Her ridser vi bare nogle af mulighederne op. Det skal ses som inspiration. Vores grundleeggende tilgang er, at vi som et lille og agilt departement kan skabe
store muligheder. Derfor: Har du en anden idé, sa tag den op med din chef.

Fylder udvikling seerligt hos dig, sa seet det pa dagsordenen til din udviklingssamtale, og find sammen med din chef ud af, hvad der giver mening for dig og

Introduktion til dit nye job

Det handler blandt andet om
vores grundleeggende veerdier,
god embedsmandsadfaerd,
hvordan vi journaliserer, besvarer
aktindsigter og laver
ministerbetjening. Som ny
medarbejder bliver du kleedt godt
pa til dit arbejde i departementet.
Introduktionen sker lebende,
bade formaliseret og i
hverdagen.

Intern rokering eller udlén, hvis
muligheden byder sig

Du leerer noget nyt samtidig
med, at du styrker din
helhedsforstaelse og udvikler
dine faglige, personlige og
sociale kompetencer. Du far
indblik i andre opgaver og
tilgange, og det kan give nye
idéer — og du bidrager med et
nyt perspektiv det sted, du
kommer til. Tal med din chef,
eller tag fat i kontorchefen dér,
hvor du kunne dremme om at
prove kreefter. Laes mere om
mulighederne for interne
rokeringer pa intranettet.

jer.

Tag pa besag eller i praktik

Kom tezettere pa dine
samarbejdsparter. Besgg og
praktik giver indblik i eksterne
samarbejdspartneres behov og
kan give idéer til nye mader at
arbejde pa. Der kan ogsa veere
tale om intern praktik eller besag
i en anden afdeling. Du kan laere
noget nyt og fa en staerkere
forstaelse for samarbejds-
partneres virkelighed.

Bliv en del af et projekt

Det kan veere et internt projekt i
kontoret/afdelingen eller pa
tveers af departementet, eller det
kan vaere, hvis vi i departementet
er med i fx en tvaergdende
arbejdsgruppe. Du styrker dine
kompetencer inden for
samarbejde og koordinering og
understgtter udviklingen af
personlige, sociale og faglige
kompetencer. Mdske har du en
projektleder i maven, som du kan
f& mulighed for at folde ud.

Husk, der er ikke én vej - find og form din vej sammen med din chef

Nogle veje til udvikling ligger lige for og er lige til at integrere i hverdagen,
andre veje er mere ressourcekraevende i planlaegning og tid. Noget koster
penge, andet gor ikke. Kompetenceudvikling er altid en individuel vurdering i
forhold til den enkeltes styrker, behov og potentiale med et samtidigt blik
for, hvordan det, du leerer, kan bruges i den sterre sammenhaeng, du indgar i.
Kompetenceudvikling skal give mening for dig, kontoret, afdelingen og
departementet. Tal om udvikling med din chef.

Tag et relevant kursus, eller
deltag i en konference,
morgenmegder mv.

Konferencer og morgenmegder
kan veere en made at holde dig
ajour inden for dit felt, ligesom
kurser kan give god mening i
forhold til at opsgge den nyeste
viden inden for dit fagomrade
eller styrke dine kompetencer
inden for et saerligt omrade.

Laer af skarpe kollegaer og
chefer

Du er omgivet af skarpe
kollegaer. Nogle er mere
garvede, andre har andre styrker
end dig. Noget af det mest
oplagte er, at vi leerer af
hinanden. Den uformelle
videndeling og feedback giver
typisk mening uanset erfaring.
Nogle gange vil et mere
struktureret setup veere
meningsfuldt — fx hvis der er
noget saerligt, som du gerne vil
blive bedre til, eller nogen du
gerne vil leere af. Der er masser
at hente ved bade at veere den,
der leerer til og fra sig.

Brug netveerket smart

Netvaerk kan bade veere interne
eller eksterne, og du kan deltage
eller selv facilitere. Gennem
sparring med fagligt eller
karrieremaessigt "ligesindede”
kan du fa indsigt i andre mader at
arbejde med dit felt pa, hdndtere
faglige og/eller personlige
udfordringer og meget mere.
Faciliterer du selv et netveerk,
kan du styrke dine kompetencer
inden for mgdeledelse og
praesentation.




Internationale stillinger og
concours

Seerligt interesseret i EU og endda
appetit p& at komme uden for
landets graenser? Du har
mulighed for at tilegne dig
international erfaring, der
bidrager til kompetenceudvikling i
forhold til sével faglige,
personlige som sproglige
kompetencer. Deltager du i
concours-forlgb vil det ogsa i sig
selv veere udvikling, da der i
concours-forlgbet stilles hgje krav
til faglighed og metode.
Ministeriet udsender lejlighedsvis
sekunderede nationale eksperter
(SNE) til EU og andre
internationale institutioner, der er
relevante for ministeriet.

Ekstraordinzere forlgb for
specialist, talent eller for-leder

Ekstraordinaere udviklingsforlgb
etableres i szrlige tilfeelde,
saledes at dit specialeomrade,
specifikke talent eller
lederpotentiale understottes
med blik pa fremtidige opgaver. |
departementet er vi
opmaerksomme pa vores
specialister, talenter og
medarbejdere med potentiale for
ledelse, og vi sgrger for at skabe
overensstemmelse mellem
kompetenceudvikling og
jobudvikling.

Laer fra dig

Giv din viden eller dine
erfaringer videre til kolleger pa
et DIGMIN-Indsigt, undervis
eller hold oplaeg ude, hvor du
deler ud af din faglige viden fra
ministeriet. M&ske giver det
mening at undervise pa
universitetet eller andre
leereanstalter, maske er der en
oplagt mulighed for at holde
opleeg ved fagligt relevante
arrangementer. Undervisning
og oplaeg giver dig mulighed for
at udvikle kompetencer inden
for formidling og
praesentationsteknik — og sa kan
det samtidig veere et godt pust
til brandingen af vores
arbejdsplads.

Nye opgaver eller mere ansvar

M3ske er det oplagt at udvide
dit fagomréde eller tage et nyt
til dig, opgaverne kan stige i
kompleksitet, eller du kan fa
stgrre ansvar. Alt sammen kan
udvide dine faglige og
personlige kompetencer.

Vi deler det, vi laerer, med hinanden

Sparring/radgivning/coaching

Sparring/rédgivning eller
coaching kan indimellem give
mening, hvis du og din chef ser et
udviklingspotentiale ved at stille
skarpt pa personlig udvikling,
karriere- og/eller
ledelsesudvikling. Muligheden
retter sig mod den erfarne og
specialiserede medarbejder eller
chefers ledelsesudvikling.
Afhaengig af behovet og
mulighederne kan der b&de veere
tale om intern og ekstern
sparring/rddgivning/coaching.

Videreuddan dig

Et efteruddannelsesforlgb giver
mulighed for at sendre eller
fokusere pa specifikke dele af din
kompetenceprofil.
Efteruddannelse kan styrke dine
kompetencer og
karrieremuligheder.
Efteruddannelse er
ressourcekraevende og
forudsaeetter, at den tilleerte viden
og de nye kompetencer
omszettes i din opgavelssning.

Om du har holdt en praesentation, deltaget i netveerk, er rokeret, har veeret i praktik eller taget
efteruddannelse, sa del dine erfaringer med dine kollegaer pa fx kontor- eller afdelingsmade.

P& den méade far vi alle mest muligt ud af ny viden.




